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Assemblée de District du 23 juin 2007, Disneyland Paris
La parole est aux clubs : « fourmiliere d'idées »

Conclusions générales
par Danielle CHARVET Gouverneur 2007-2008

Trois « cas » d'étude ont été proposés aux participants, permettant de réfléchir soit sur la
nécessité de « croitre et rayonner », soit sur notre « participation a la Fondation », soit sur « servir
par notre professionnalisme ».

Les Rotariens autour des tables se sont organisés, les discussions sont allées « bon train », et
chacun a écouté son voisin avec attention. Tous les participants se sont exprimés avec leur
expérience, leur ressenti et sans doute en fonction des spécificités de leur club. Tous ont « joué
le jeun.

Il en a été de méme lorsque les hétes de table, au nombre de 10 par théme, se sont isolés
dans une autre salle pour s’écouter encore ef retirer la « substantifiqgue moelle » de tout ce qui
avait pu étre exprimé au cours des deux tours précédents.

Trois rapporteurs ont pris la parole a la fin des débats pour développer chacun les conclusions
auxqguelles leur groupe était arrivé.

Le gouverneur élu, tres a I'écoute aussi, a apprécié ces conclusions. Pour les trois sujets
évoqués, des mots magiques ont été prononcés.

En effet, tous les participants ont évoqué et reconnu la nécessité d'une bonne formation
rotarienne. Que ce soit pour inciter des non-Rotariens a nous rejoindre, ou pour toute autre
activité a développer, une bonne connaissance du Rotary et de son fonctionnement est
indispensable.

« Savoir afficher nos actions, nous faire connaitre », « transmettre notre fierté d’'étre Rotarien »
nous a dit Nicole DESGROPPES ... précisant pour le groupe « croitre et rayonner » que tous les
membres d’'un club devaient se sentir concernés. Formation et communication, ces deux mots
ont été intimement liés dans les débats relatifs au développement de nos clubs et & I'accueil
de nouveaux Rotariens.

« Bouge ton club » a annoncé Patrick JOYEUSE qui rapportait pour « servir par notre
professionnalisme » autrement dit « change tes habitudes n. Comme dans les autres cas,
I'application du plan de gouvernance était fortement recommandée, avec la nomination de
chefs de projet ou présidents de commission spécifiques, et I'application d'un plan stratégique
a « plusieurs » années, définissant de nouveaux objectifs, identifiant précisément les besoins et
les ressources nécessaires. En paralléle, ce groupe conseillait aux clubs d’'informer par des
conférences sur des exemples de réussites, pour convaincre et emporter, d long terme,
I'adhésion de chacun.

Tous les présents étaient donc conscients de la nécessité de pérenniser nos actions pour plus
d’'efficacité. Le groupe qui travaillait sur « participer a la Fondation », emmené par Serge
DECOMBE, a méme envisagé d’ouvrir, a I'avance, un compte particulier dédié a une action
qui ne pourrait voir le jour que plusieurs années plus tard. Ce méme groupe a évoqué aussi le
besoin d'accompagnement, I'aide que le « District » pourrait apporter aux clubs ... Le



gouverneur élu a reprécisé que le district était Ia aussi pour ¢a. Les chargés de formation, ou
tout autre responsable au district, se feront toujours un plaisir d'apporter leur soutien aux clubs
qui les solliciteront.

C'était la « fourmiliere d'idées ». Son but a été atteint. Les Rotariens se sont quittés satisfaits,
satisfaits de parler, satisfaits d’échanger, satisfaits aussi d’écouter les autres ; en un mot
satisfaits de « partager ».

A vous maintenant d’'organiser des « fourmilieres » dans vos clubs. On dit que « de la discussion
jailli la lumiere », échangez donc vos idées, partagez vos pensées, car comme le disait
VAUVENARGUES « les grandes pensées viennent du cceur » et comme disait Henri POINCARE
«la pensée n'est qu'un éclair dans la nuit, mais c'est cet éclair qui fait tout ».



