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Vision pluriannuelle & organisation
~
C Yy, Club efficace

i

Puisez en vous
pour embrasser I'lhumanité

Pour étre efficace,
un club doit :

Soutenl_r k Former des
Maintenir ou I\_/Ionter des_ Fondation Rotariens
accroitre son agtlons FELISSIES Ro_tgry . capables de
effectif (reponda_nt 008 gparyup_er a servir au-dela du
besoins) I’éradication de -
la polio)

Club efficace (Plan de leadership de club)

District 1770 Clnq domalnes d’aCtIOn
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C@I Vision pluriannuelle & organisation

»  Club efficace : Commissions de club :

pour embrasser I'lhumanité

« EFFECTIF : chargée d’élaborer une strategie de
recrutement et de fidélisation des membres

« RELATIONS PUBLIQUES : chargée d’informer le
public sur le Rotary et de faire connaitre les activités et
actions du club

« ADMINISTRATION DU CLUB : veille au bon
fonctionnement du club

« ACTIONS : planifie et monte des actions humanitaires,
éducatives et professionnelles réepondant aux besoins
de la region du club et des pays étrangers

« FONDATION ROTARY : s’occupe de favoriser un
soutien financier a la Fondation Rotary ainsi qu’une

participation active a ses programmes
District 1770
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Vision pluriannuelle & organisation

Ca?

Puisez en vous CIUb emcace

pour embrasser I'lhumanité

. Sut duy ROTARY :

Mettre a profit les relations et
contacts pour servir I'intérét
général

Observer les regles de haute
probité dans lI'exercice de toute
profession; reconnaitre la dignité
de toute occupation utile;
considérer la profession de
chaque Rotarien comme un
vecteur d’action au service de la
société

Appliquer l'idéal de servir dans la
vie professionnelle et publique

Faire progresser I'entente entre
les peuples, l'altruisme et le
respect de la paix par le biais de
relations amicales entre les
membres des professions, unis
par I'idéal de servir

District 1770

E Dornaines d’action du ROTARY :

L’action intérieure englobe tout ce qu’un Rotarien

doit faire au sein de son club pour contribuer a
son bon fonctionnement et sa convivialité

L’action professionnelle encourage a mettre ses

compétences professionnelles au service d’autrui
et fait la promotion d’'une ethique élevee

L'action d’intérét public comprend I'ensemble des

actions et initiatives du club destinées a
améliorer la qualité de vie des membres de sa
collectivité

L’action internationale vise a améliorer les

conditions de vie dans d’autres pays et a faire
progresser I'entente et la bonne volonté

Les Actions jeunes générations reconnaissent

I'importance du leadership, des actions dans la
collectivité et a I'etranger, des programmes
d’échanges qui enrichissent et développent la
Paix



Vision pluriannuelle & organisation

District 1770 - Relations types district - clubs

Puisez en vous
pour embrasser I'lhumanité

Président Comité de club
de club

S U (R N U I

‘Admmlstratlon Relajclons Effectif Actions
. du club publiques

Fondation I

Rotary I
Adjoints du
. . Commission Commission Commission Commission
Adjoints du . . .
ouverneur relations développement | programmes Fondation
I 8 publiques de l'effectif d’actions Rotary

Gouverneur . L

district 1770 Comité de district

District 1770
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Puisez en vous
pour embrasser I'lhumanité

Vision pluriannuelle & organisation

| EFFECTIF

Effectif/essor

Classifications

Admissions/intégration

Camaraderie/fidélisation

/ ROTARY INTERNATIONAL - District 1770 (lle de France Est & Oise) Année
ciubde Y
COMITE
Président :
Vice président :
Past président :
Président élu :
CLUB IMPORTANT Président nommé :
Secrétaire :
[Trésorier :
Protocole:
| | |
|  ADMINISTRATIONCLUB | | ACTIONS | | FONDATION
Clubs Contact Site Internet AIPM & subventions
Convention Internationale Relations médias EGE
Programme/manifestations Information rotarienne Boursiers
Blog Intranet Semaine du Rotary Polio plus
Bulletin du club Relation avec le District Dons

Formation rotarienne

District 1770

Assiduité

Conservation des archives

Inter clubs

Relation collectivités

| internationale | professionnelle jeunesse intérét public
Shelter box SESAME Rotaract Espoir en téte
tion d'intérét publi .
il e '|que sans Club Emploi Cadres Interact MSPLA
contre partie
Carrefour des Métiers RYLA Lutte contre l'illettrisme

Prix avenir professionnel

Soutien scolaire

Banque Alimentaire

Orientation professionnelle

Echanges de Jeunes

Prix Servir

Concours Expression orale

Handivoile




Vision pluriannuelle & organisation

/ ROTARY INTERNATIONAL - District 1770 (lle de France Est & Oise) Année

Cﬁ Club de /

Puisez en vous

pour embrasser I'lhumanité

COMITE
Président :
Vice président :
Past président :

Président élu :

PETIT CLUB Président nommé :

Secrétaire :

Trésorier :

Protocole :

ADMINISTRATION CLUB ACTIONS FONDATION

internationale professionnelle jeunesse intérét public

District 1770



Vision pluriannuelle & organisation

Club & District

Ce qu’il faut savoir
en tant que
Président
et Secrétaire
de Club

District 1770
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C@/ Vision pluriannuelle & organisation

weneainne— Plam Stratégique Rl 2010-2013

e QOpjectlf: « Servir |la soci&te »

e Les 3 piliers du plan stratégique

. Améliorer
: Cibler & y
Soutenir .. I’image
Intensifier
& renforcer o du Rotary et
|I’'action o
les clubs o sensibiliser

humanitaire .
le public

District 1770
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Puisez en vous
pour embrasser I'lhumanité

PS RI 2010-2013:
16 priorité : Soutenir & renforcer les

clubs :
1.1/ Favoriser I'innovation & la
flexibilité

1.2/ Equilibrer les activités entre les 4

domaines d’action
1.3/ Promouvoir la diversité
1.4/ Recruter et fidéliser
1.5/ Former des leaders

1.6/ Favoriser I’expansion du Rotary

1.7/ Encourager la reflexion

stratégique au niveau des clubs

et des districts

District 1770

Vision pluriannuelle & organisation

C 7 Plan Stratégique Rl 2010-2013 et
Vision Pluriannuelle du District 1770

PS 2district 1770 2010-2013:
Movens & suooporis

1.1/ Formation
N1+2&3

1.2/ Programmes
d’Actions

1.3/ Essor & Effectif
1.4/ Essor & Effectif
1.5/ Formation - Leadership
1.6/ Formation

— Trajectoires

1.7/ Formation
Niveau 3 Comite +
Niveau 3 Clubs



Vision pluriannuelle & organisation

f .
C%/ Plan Stratégique Rl 2010-2013 et
Vision Pluriannuelle du District 1770

Puisez en vous
pour embrasser I'lhumanité

PS Rl 2010-2013 : PS district 1770 2010-2013 :
2éme priorité: Cibler & intensifier Movens & supooris
I'action humanitaire :
2.1/ Eradiquer la polio 2.1/ Fondation Rotary
& Polio +
2.2/ Augmenter les actions 2.2/ Programmes
durables dans le cadre des: d’Actions
2.3/ Etendre les partenariats 2.3/ Communication
2.4/ Mettre en place des actions 2.4/ Programmes d’actions
significatives locales avec, par exemples :
et internationales Espoir en téte, BAPIF, Prix, ...

Comité Inter pays

District 1770



Vision pluriannuelle & organisation

C @7 Plan Stratégique Rl 2010-2013 et
Vision Pluriannuelle du District 1770

Puisez en vous
pour embrasser I'lhumanité

PS RI 2010-2013 : PS district 1770 2010-2013 :

3eme priorité : Améliorer I'image du Movens & sugooris
Rotary et sensibiliser le public :
3.1/ Clarifier 'image et la marque Rotary 3.1/ Communication & Formation

3.2/ Promouvoir les valeurs 3.2/ Toutes les actions du District
fondamentales 3.3/ Programmes d’actions : Servir
3.3/ Insister sur I'idéal de I'action pour I’'emploi, RYLA, Coup de
professionnelle Pouce Clé

3.4/ Gouverneur + Comité
3.4/ Encourager les clubs a promouvoir Programmes d’actions

leurs opportunités de networking et Essor & Effectif, Missions
leurs actions clés Fondation Rotary, Formation

District 1770
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Puisez en vous
pour embrasser I'lhumanité

Vision pluriannuelle & organisation

| EFFECTIF

Effectif/essor

Classifications

Admissions/intégration

Camaraderie/fidélisation

/ ROTARY INTERNATIONAL - District 1770 (lle de France Est & Oise) Année
ciubde Y
COMITE
Président :
Vice président :
Past président :
Président élu :
CLUB IMPORTANT Président nommé :
Secrétaire :
[Trésorier :
Protocole:
| | |
|  ADMINISTRATIONCLUB | | ACTIONS | | FONDATION
Clubs Contact Site Internet AIPM & subventions
Convention Internationale Relations médias EGE
Programme/manifestations Information rotarienne Boursiers
Blog Intranet Semaine du Rotary Polio plus
Bulletin du club Relation avec le District Dons

Formation rotarienne

District 1770

Assiduité

Conservation des archives

Inter clubs

Relation collectivités

| internationale | professionnelle jeunesse intérét public
Shelter box SESAME Rotaract Espoir en téte
tion d'intérét publi .
il e '|que sans Club Emploi Cadres Interact MSPLA
contre partie
Carrefour des Métiers RYLA Lutte contre l'illettrisme

Prix avenir professionnel

Soutien scolaire

Banque Alimentaire

Orientation professionnelle

Echanges de Jeunes

Prix Servir

Concours Expression orale

Handivoile




Vision pluriannuelle & organisation

Organisation du club -
E— Attribution des Missions

pour embrasser I'lhumanité

Commissions Actions Manif, Contribution

du club active a la

Nom & Admin. Relations Effectif Fondation Internationale Professionnelle Jeunesse  Intérét (;/ledu
istrict

prénom club publigues Rotary public

District 1770



Vision pluriannuelle & organisation

Je vous remercie pour
votre participation

Ty

Ty
i

District 1770
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