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Echanges sur 1 an

• Depuis 1927

• Objectif du programme

• Choix des pays
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Les acteurs

• Jeune et sa famille

• Famille d’accueil

• Club

• YEO et Conseiller du club

• YEO et Equipe du District

• CRJ
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Le (la) candidat(e)

• Son profil

• Le dossier

• Ses objectifs

• Le coût pour sa famille, assurance RC et accident / frais de soins

• La famille qui envoie n’est pas obligée de recevoir
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La famille d’accueil

• Qui est-elle ?

• Visite et enquête

• Sélection et placement, pourquoi 3 familles dans l’année

• La formation : Rôle et Responsabilité

• Règles de déplacement de l’«entrant»

• Que faire en cas de problème ?
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Le club

• Son rôle

• Le recrutement des jeunes et leur suivi

• L’accompagnement du jeune étranger

• Le coût : environ 1500 €

• L’assurance RC pour les activités avec l’«entrant»
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Le YEO du club

• Nommé par le Président du Club, il est chargé de :

• Superviser toutes les activités d’échanges de jeunes du club

• Organiser les rencontres mensuelles

• Coordonner le départ des «sortants» et l’arrivée des «entrants»

• Mettre en place les moyens de prévention contre les abus et le harcèlement

• Conseiller les membres de son club
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Le YEO du club doit

• Avoir la pratique de l’anglais (obligatoire) … et plus

• Savoir de qu’il faut faire en cas de problème

• abus et harcèlement, particulièrement

• S’appuyer sur un Conseiller (qui n’est pas famille d’accueil)

• Communiquer sur le programme : rapport succinct mensuel au Club 
et au District, etc.

• Faire remonter TOUS les problèmes rencontrés
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Le Conseiller

• Un acteur important

• Rôle de parrain et de lien avec le club

• Rôle de confident
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Les contraintes

• Code de déontologie concernant les jeunes

• Le Rotary International s’engage à assurer la sécurité des jeunes qui participent 
à ses programmes. Il incombe donc aux Rotariens, à leurs conjoints et aux 
bénévoles de faire tout leur possible pour garantir la sécurité des enfants et des 
jeunes dans le cadre des activités du Rotary ainsi que de prévenir les 
maltraitances physiques, sexuelles ou psychologiques.

• La certification
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Le YEO du District et l’équipe

• Nommé par le Gouverneur du District, il est chargé de :

• Organiser la réception et la gestion des jeunes étrangers jusqu’au 
club d’accueil

• Assurer le suivi des jeunes durant leur séjour «entrant» et «sortant»

• Mettre en place et superviser l’organisation des différentes 
manifestations : week-end, déplacements, fêtes, etc.

• Et bien entendu, il parle anglais
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• Soutient et aide les clubs hôtes

• participe, lorsque nécessaire, à la sélection et l’orientation des jeunes

• Forme tous les acteurs du programme :

• YEO de club

• Jeunes «entrant» et «sortant»

• Familles d’accueil

Le YEO du District et l’équipe
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• Assiste à la constitution du dossier d’un jeune «sortant»

• Vérifie l’exhaustivité du dossier (y compris assurance)

• Effectue un suivi du dossier jusqu’à la désignation du club hôte et du 
départ du jeune

• Gère les situations particulières

• Informe systématiquement et immédiatement le Gouverneur en cas 
de problème

Le YEO du District et l’équipe
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• Le Camp d’intégration et le livret d’accueil des «entrants»

• Réunions mensuelles et trimestrielles

• Prévention contre les abus et le harcèlement

• La transmission d’information au RI

• en moins de 72 heures si problème

• Les conseillers du District

Le YEO du District et l’équipe
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• Présentation du programme aux «sortants» n-1

• 4 décembre 2011 : le programme et ses objectifs

• Janvier 2012 : règles et contraintes

• Mai 2012 : réunion officielle avec remise des vestes et insignes

• Réunion de débriefing au retour des «sortants»

Le YEO du District et l’équipe



Puisez en vous
pour embrasser l’humanité

Autres possibilités

• L’échange familial d’été

• Sur 1 ou 2 mois, possibilité de scolarité suivant le pays

• Les échanges nouvelle génération

• Entre 1 et 3 mois, 18-25 ans
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Le CRJ

• Action multi-District

• Coordinateur pour la zone 11
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Documents de référence

• Guide du Youth Exchange (746-FR)

• Rotary Code of Policies sur le Youth Exchange (2.110, 17.060 et 41.080)

• Prévention des abus et harcèlements - Manuel et Guide de l’instructeur 
(775-FR)

• Liste des Districts non certifiés
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Brochures et Guides

• Echanges scolaires d’un an du Rotary (755-FR)

• Echanges familiaux d’été (756-FR)

• Echanges de jeunes - Nouvelles générations (760-FR)

• Youth Exchange - Mode d’emploi du jeune qui part (752-FR)

• Youth Exchange - Guide des familles d’accueil (749-FR)


