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Puisez en vous pour embrasser l’humanité

 � Procéder à une évaluation des besoins de la 
collectivité et l’utiliser pour mettre en place 
une action d’intérêt public qui implique les 
membres du club. Obtenir l’aide et impliquer 
les associations locales, les administrations ou 
les municipalités. 

Nb de points maximum pour  
cette activité : 6  
Nb de points obtenus par votre club ? 

 (minimum : 2)

Action internationale
 � Réaliser ou soutenir une action internationale 

environnementalement durable répondant 
aux Objectifs du millénaire pour le 
développement.4

 � Participer aux programmes éducatifs et 
humanitaires de la Fondation Rotary. 

 � Trouver un club partenaire à l’étranger et 
mener une action internationale en tant que 
parrain ou en tant qu’hôte.5 

 � Avoir au moins un membre du club faisant du 
bénévolat dans un pays étranger.

 � Mettre en place une action internationale 
durable relative à au moins un des axes 
stratégiques du plan stratégique du R.I.

 � Avoir des membres participant aux Échanges 
amicaux du Rotary et accueillant dans ce 
cadre un groupe de Rotariens d’un pays 
étranger. 

4 �Consulter www.un.org/fr/millenniumgoals pour plus d’informations 
sur les Objectifs du millénaire pour le développement.

5 �Utiliser la base de données ProjectLINK pour trouver un partenaire 
pour une action. 

 � Inscrire au moins un membre du club à la 
convention du R.I. à Bangkok en 2012. 

Nb de points maximum pour  
cette activité : 7  
Nb de points obtenus par votre club ? 

 (minimum : 3)

Action jeunes générations
 � Parrainer un nouveau club Interact ou 

Rotaract.

 � Parrainer un participant à un RYLA.

 � Parrainer ou accueillir au moins un participant 
Youth Exchange, un boursier de la Fondation 
ou des Centres du Rotary pour la paix.  

 � Introniser au moins un ancien Rotaractien en 
tant que Rotarien.

 � Inviter des jeunes à participer à la campagne 
« Million Smiles A Day » (Des millions de 
sourires par jour).6

 � Impliquer des jeunes dans une action durable 
en faveur de l’environnement.

Nb de points maximum pour  
cette activité : 6  
Nb de points obtenus par votre club ? 

 (minimum : 2)

6 Consulter la fiche-info « Million Smiles A Day » pour plus d’idées. 

Nombre de membres actifs de votre club ? 
 

Nombre total d’activités réalisées par votre club ? 
 

Parmi tous les clubs artisans du changement 
dans le monde, trois seront reconnus lors de la 
convention 2012 du R.I. Quelle est la réussite de 
votre club qui selon vous le met le plus en valeur 
pour devenir lauréat international ? 

Rotary club

Signature du président

Formulaire à renvoyer dûment rempli à votre 
gouverneur le 15 mars 2012 au plus tard. 

Kalyan Banerjee
Président

900B-11FR—(1110)

http://www.un.org/fr/millenniumgoals/
http://www.rotary.org/fr/ServiceAndFellowship/ProjectResources/ProjectLINK/Pages/ridefault.aspx


à Bangkok (Thaïlande) qui se déroulera du 6 au 9 
mai 2012. 

Les lauréats internationaux seront prévenus le 6 
avril 2012 pour leur donner le temps d’organiser 
leur déplacement à la convention. Le R.I. prendra 
à sa charge les frais d’inscription, de déplacement, 
de logement et de repas raisonnables des 
3 vainqueurs. Les frais des conjoints ou des 
accompagnants ne seront pas pris en charge 
par le R.I.

Activités 
Action intérieure
 � Introniser un nouveau membre de moins de 

40 ans par tranche de 50 membres de votre 
club.

 � Augmentation nette de l’effectif en 2009-
2010, 2010-2011, et 2011-2012.

 � Mettre en place une stratégie de fidélisation 
et maintenir un minimum de 85 % de l’effectif 
actuel en 2009-2010, 2010-2011, et 2011-
2012.

 � Adopter un plan stratégique de club à 3 ans 
formulant des objectifs annuels et à long 
terme spécifiques.1

 � Mettre en place une campagne locale de 
promotion de l’image publique du Rotary, 
comprenant au moins une annonce de 
service public bien en vue dans la presse 
écrite, à la radio, à la télévision ou sur un 
panneau d’affichage. 

 � Organiser au moins 3 activités de service ou 
de camaraderie auxquelles la famille non-
rotarienne des membres participe. 

1 Utiliser le Guide de réflexion stratégique comme ressource.

Le Prix Artisan du changement récompensera 
les Rotary clubs qui, au travers de leur travail 
dans les domaines d’action, ont eu un impact 
important en 2011-2012. Les clubs sont invités 
à entreprendre toute une gamme d’activités 
ambitieuses dans chaque domaine d’action, dans 
le but d’apporter des changements positifs et 
significatifs.  

Procédure
Les clubs doivent remplir le formulaire suivant 
pour évaluer l’impact qu’ils ont eu cette année 
dans chaque domaine d’action. Pour prétendre 
au prix, ils doivent entreprendre et achever 
un nombre minimum d’activités dans chaque 
domaine d’action entre le 1er juillet 2011 et 
le 1er mars 2012. 

Chaque club doit envoyer le formulaire dûment 
rempli au gouverneur – et non au Rotary 
International – au plus tard le 15 mars 2012.  

Le gouverneur doit alors communiquer les noms 
des clubs qualifiés via Accès Membres au plus tard 
le 22 mars 2012. 

Lauréats internationaux 
Les gouverneurs sélectionneront également les 
meilleurs artisans du changement du district 
dans trois catégories : petit club (moins de 25 
membres), club moyen (de 25 à 50 membres) 
et grand club (au moins 51 membres). Ils 
participeront à une compétition au niveau de 
la zone et au niveau mondial. L’administrateur 
sélectionnera 3 lauréats au niveau de la zone 
(un dans chaque catégorie) et le président du 
R.I. en sélectionnera 3 au niveau mondial. Ces 
derniers recevront leur prix lors de la convention 

 � Adopter un programme de formation au 
leadership2 pour tous les membres en 
s’assurant qu’ils ont tous un rôle spécifique 
au sein du club, que ce soit comme dirigeant, 
membre d’une commission ou au sein d’une 
action. 

 � Créer un blog ou une campagne sur un site 
de réseau social pour sensibiliser les jeunes 
adultes au Rotary et obtenir leurs avis sur 
comment rendre le Rotary plus attractif à la 
prochaine génération de professionnels et de 
leaders locaux. 

Nb de points maximum pour  
cette activité : 8  
Nb de points obtenu par votre club ? 

 (minimum : 3)

Action professionnelle
 � Plus de 50 % des membres du club sont 

impliqués dans des activités liées à l’action 
professionnelle.  

 � Tous les membres du club ont affiché les 
Obligations professionnelles des Rotariens sur 
leur lieu de travail. 

 � Mettre en place un programme local de 
formation et d’orientation professionnelle. 

 � Mettre en place un programme visant à 
reconnaître l’éthique et les valeurs civiques 
dans la collectivité.  

 � Promouvoir le Critère des quatre questions 
dans les programmes pour les jeunes et dans 
au moins 3 établissements scolaires.  

2 �Utiliser Formation au leadership : Guide pour lancer un programme 
[250-FR] comme référence.

 � Organiser au moins une activité de 
networking professionnel dans laquelle 
les membres du club rencontrent d’autres 
professionnels locaux et leur présentent le 
Rotary. 

 � Parrainer une Journée des carrières au cours de 
laquelle les membres du club amènent des 
jeunes sur leur lieu de travail pour les informer 
sur les opportunités professionnelles. 

Nb de points maximum pour  
cette activité : 7  
Nb de points obtenus par votre club ? 

 (minimum : 3)

Action d’intérêt public
 � Réaliser une action en faveur de 

l’environnement.  

 � Mettre en place en juillet un programme 
visant à réduire votre empreinte carbone3 
(l’impact de vos activités journalières sur 
l’environnement, particulièrement sur la 
quantité de gaz à effet de serre produite). 
Surveiller les économies d’énergie (électricité, 
énergies fossiles, etc.) réalisées par les 
membres du club au cours de l’année.  

 � Monter au moins une action d’intérêt public 
en partenariat avec une association locale. 

 � Parrainer une Unité de développement 
communautaire ou impliquer des non-
Rotariens dans une action. 

 � Organiser une collecte de fonds locale pour 
soutenir l’éradication de la polio. 

3 �Pour plus d’informations et des conseils pour réduire votre empreinte 
carbone, visiter le site des Nations unies pour l’environnement à  
www.unep.org.

http://www.rotary.org/RIdocuments/fr_pdf/strategic_planning_guide_fr.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/fr_pdf/250fr.pdf
http://www.unep.org/wed/2008/french/
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